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Ce este ETICA?

Etica reprezintd un set de reguli, principii sau moduri
de gandire care incearcd si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopers patru
mari domenii;

= stabilirea rolului si a valorilor serviciului
public, precum si a rispunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate;

* madsuri de prevenire a conflictelor de interese si

modalitdti de rezolvare a acestora;

= stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a
functionarilor publici;

* stabilirea regulilor care se referi la nereguli
grave si fraudd;

Ce este CONSILIEREA ETICA?

Consilierea eticd constd in acordarea de consultants si asistenfd functionarilor publici din cadrul autorititilor sau institutiilor
publice cu privire la respectarea normelor de conduiti. in fiecare autoritate sau institutie publica trebuie sd existe un consilier de
eticd. Consilierul de etici lucreazs cu persoanele din conducerea institufiei pentru a asigura managementul integritatii.

Cine poate beneficia de CONSILIEREA ETICA?

Functionarii publici din cadrul tuturor autorititilor sau institutiilor publice.



Cine este CONSILIERUL DE ETICA?

Consilierul de etici este un functionar public desemnat de
citre conducitorul autorititii sau institutiei publice, in temeiul
art. 451 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
consiliere eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduiti
de cdtre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice din care face parte. Consilierul de etici este si persoana
de contact in domeniul conduitei profesionale in relatia cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Consilierul de eticd are drept atributii: pe lang3 consilierea
eticd i monitorizarea aplicdrii prevederilor codului de conduits
in cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmirea de
rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice.




Activititi suplimentare in legitura directd cu CONSILIEREA ETICA

" Analiza riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a mdsurilor de
remediere;

* Elaborarea planului de prevenire a incilcirii standardelor de conduitd;

= Elaborarea Codului de conduiti/etici:

* Organizarea si sustinerea sesiunilor de informare a tuturor functionarilor
publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice, cu privire la principiile
si standardele de conduiti;

* Culegerea si analizarea de date de la beneficiarii serviciilor publice si de la
factorii interesati privind integritatea si conduita functionarilor publici.

Ce este Codul de conduiti/etici?

Codul de conduitd/etici reprezints un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si asumate de ciitre
membrii unei institutii.



Avantajele CONSILIERII ETICE

La ce poate ajuta o intrevedere cu consilierul de etici?

La interpretarea si aplicarea corectd a normelor de conduit etici g integritate publicj;
la  prevenirea situatiilor de conflicte de interese,
incompatibilitdti, nedeclarare a bunurilor si de incilciri ale

normelor de conduitd; ajutd la identificarea timpurie a
incidentelor de integritate;

la informarea cu privire la consecintele nerespectirii normelor
de conduits;

la adoptarea unei atitudini corecte fati de beneficiarii
institutiei si factorii interesati

la informarea cu privire la posibilitatea participirii la luarea
deciziilor;

la identificarea alternativelor de rezolvare a oricirei
incertitudini, neclaritdti sau dileme in legituri cu orice aspect
al activitdtii si conduitei proprii; Nu existi o limitare a
numarului de gedinte de consiliere etici care pot fi solicitate;

trateazd cu respect, confidentialitate si Incredere persoana care

1 se adreseazd; pentru nerespectarea confidentialititii sedintei
individuale de consiliere, consilierul de etici raspunde disciplinar;

se poate beneficia de medierea consilierului de etici in situatiile conflictuale cu alti functionari publici, evitdndu-se astfel
procedurile disciplinare i afectarea tensiunilor gi a spiritului de echipad;

intdregte prezumtia de bund credintd daci sedinta de consiliere are loc inaintea avertizirii in interes public;

consilierea eticd este o optiune, un drept, i nu o obligatie; functionarii publici nu pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati
In vreun fel pentru ci au apelat la consilierea etics.



Avantajele CONSILIERII ETICE la nivel organizational

Cregterea Increderii, stimularea dialogului §i a spiritului de
echipd;

Dezvoltarea culturii organizationale;

Consolidarea imaginii organizationale;

Asigurarea unui climat optirh de lucry;

Utilizarea eficient a resurselor;

Cresterea calititii serviciilor oferite; _
Stimularea relatiilor de cooperare dintre manageri si echipe;
Interpretarea si aplicarea unitari a normelor de conduiti
etica si integritate publics;

Cregterea capacititii de luare a celor mai bune decizii in
domeniul conduitei etice si integrititii publice;

Cregterea capacititii de invitare si adaptare a membrilor
echipei.




Datele de contact ale consilierului de etica:
Numele si prenumele: 7EODOSIE CIPRIAN

Functia : inspector superior

Adresa ( etaj, cameranr.) : efaj 2 cam 48
Telefon fix : 0230 521030/ int 238

Email: evaluare@cassv.ro



